	Име и презиме 
	GNAN LUCA

	Звање
	Редовни професор

	Назив институције у  којој наставник ради са пуним  или непуним радним временом и од када
	UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI ROMA DI TOR VERGATA, 12.6.2017.

	Ужа научна односно уметничка област
	Менаџмент	

	Академска каријера

	
	Година 
	Институција 
	Научна или уметничка област 
	Ужа научна, уметничка или стручна област

	Избор у звање
	26.06.1996
	BOCCONI UNIVERSITY
	Економске науке
	Менаџмент

	Докторат
	
	
	
	

	Специјализација
	
	
	
	

	Магистратура
	03.02.1989
	BOCCONI UNIVERSITY
	Економске науке
	Менаџмент

	Мастер
	
	
	
	

	Диплома
	10.07.1984
	LICEO SCIENTIFICO MESSEDAGLIA
	
	

	Списак предмета за  које  је наставник акредитован на првом или другом степену студија

	Р.Б.
1,2,3....
	Ознака предмета
	Назив предмета     
	Вид наставе
	Назив студијског програма 
	Врста студија (ОСС, ССС, ОАС, МСС, МАС, САС)

	1. 
	-
	Организационо понашање
	Предавање
	Пословна администрација
	ОАС

	2. 
	-
	Вештине презентовања
	Предавање
	Пословна администрација
	ОАС

	3. 
	ADA08
	Дизајнирање и комуникација резултатима
	[bookmark: _GoBack]Предавања и вежбе
	Напредна аналитика података у бизнису
	МАС

	Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10)

	1. 
	Hanno R, Gnan L (2017). "Welcoming family business into the accounting family: an introduction to the special issue". QUALITATIVE RESEARCH IN ACCOUNTING & MANAGEMENT, vol. 14, p. 106-110, ISSN: 1176-6093, doi: 10.1108/QRAM-04-2017-0027

	2. 
	Gnan L, Songini L (2015). Family involvement and agency cost control mechanisms in family small and medium-sized enterprises. JOURNAL OF SMALL BUSINESS MANAGEMENT, vol. 53, p. 748-779, ISSN: 0047-2778, doi: 10.1111/jsbm.12085

	3. 
	GNAN L (2015). Guest Editor’s Introduction Some Reflections about Board Processes, Conflicts and Effectiveness. INTERNATIONAL STUDIES OF MANAGEMENT & ORGANIZATION, vol. 45, p. 1-5, ISSN: 0020-8825, doi: 10.1080/00208825.2015.1005991

	4. 
	SONGINI L, MORELLI C, GNAN L, VOLA P (2015). The why and how of managerialization of family businesses: evidences from Italy. PICCOLA IMPRESA, vol. 1, p. 86-118, ISSN: 0394-7947, doi: 10.14596/pisb.179

	5. 
	Gnan L, Songini L (2014). The glass ceiling in SMEs and its impact on firm managerialisation: a comparison between family and non-family SMEs. INTERNATIONAL JOURNAL OF BUSINESS GOVERNANCE AND ETHICS, vol. 9, ISSN: 1477-9048

	6. 
	Songini, L, GNAN, LUCA, Malmi, T. (2013). The role and impact of accounting in family business. JOURNAL OF FAMILY BUSINESS STRATEGY, vol. 4, p. 71-83, ISSN: 1877-8585, doi: 10.1016/j.jfbs.2013.04.002

	7. 
	Zattoni, A, GNAN, LUCA, Huse, M. (2012). Does family involvement influence firm performance? Exploring the mediating effects of board processes and tasks. JOURNAL OF MANAGEMENT, vol. 41, p. 1214-1243, ISSN: 0149-2063, doi: 10.1177/0149206312463936

	8. 
	GNAN L (2012). Women in company ownership, governance, and management leadership positions. From doing to being. Introduction. RIVISTA DI POLITICA ECONOMICA, vol. ANNO CI-SERIE III, p. 5-17, ISSN: 0035-6468

	9. 
	AMBROSI A, GNAN L (2012). Women on Boards: Norway the Example to Follow. RIVISTA DI POLITICA ECONOMICA, vol. ANNO CI-SERIE III, p. 97-128, ISSN: 0035-6468

	10. 
	TROTTA M, SCAROZZA D, HINNA A, GNAN L (2011). Can Information Systems facilitate the integration between New Public Management and Public Governance? Evidences from an Italian public organization. INFORMATION POLITY, vol. 16, p. 23-34, ISSN: 1570-1255, doi: 10.3233/IP-2011-0227

	Збирни подаци научне, односно уметничке и стручне активности наставника 

	Укупан број цитата
	882

	Укупан број радова са SCI (SSCI) листе
	

	Тренутно учешће на пројектима
	Домаћи 2
	Међународни 3

	Усавршавања 
	

	Други подаци које сматрате релевантним 
Члан ComSIS Editorial Board (SCI list journal) - http://www.comsis.org/boards.php





